
Gjeldende fra årsmøte 2023 – til årsmøte 2026

STRATEGIPLAN



FORMÅL

å skape felles forståelse og fremme beste 
praksis for sikre løfteoperasjoner. 

VISJON

Sikre løfteoperasjoner for alle!

VERDIER

MEDLEMMER I FOKUS
	● Våre medlemmer er vår «eiere».
	● �Vi jobber for våre medlemmer og for våre 

medlemmers interesser. 

INKLUDERENDE
	● �Vi er åpne for andres innspill, meninger 

og synspunkter. 
	● �Vi formidler og deler kunnskap og 

kompetanse.
	● Vi samarbeider. 

TROVERDIG
	● �Vårt arbeid er erfarings- og 

kunnskapsbasert uten andre interesser 
enn å bidra til sikre løfteoperasjoner. 

	● �Vi arbeider etter foreningens etiske 
retningslinjer.

FORORD

Strategiplanen er utarbeidet gjennom 
workshops og diskusjoner i styremøter 
i KranTeknisk Forening (KTF). 
Strategiplanen presenteres for, og 
godkjennes av KTFs årsmøte 2023. 
 
Strategiplanen vil være gyldig for 3 år 
fremover, fra årsmøte 2023 – til årsmøte 
2026. 
 
Styret vil årlig gå gjennom og eventuelt 
revidere strategiplan med bakgrunn 
i samfunnsutvikling, hendelser og 
opparbeidet erfaring siste år. Eventuelle 
endringer vil bli presisert og presentert 
i foreningens årsmøter.



HOVEDOMRÅDE 1

KOMPETANSE- OG 
INFORMASJONSFORMIDLING

OVERORDNET MÅL
Vi skal formidle nyheter innen fagområdet, 
aktuelle faglige rapporter, og erfaringer fra 
prosjekter samt beste praksis i bransjen. 
Formidlingen skjer via vårt medlemsblad 

Kranteknikk, medlemsmøter, SLBA forum, 
nyhetsbrev, vår web, sosiale medier og andre 
relevant og aktuelle kanaler.

Medlemmer skal tilbys engasjerende, 
motiverende, givende og tidsaktuell opplæring, 
hvor relevant og aktuell kunnskap og erfaring 
formidles, deles og/eller utveksles. Opplæring 
skal tilbys og gjennomføres i det format som gir 
best læringseffekt.

STRATEGISK MÅL
Foreningen skal ha det beste 
opplæringstilbudet innen fagområdet i Norge 
basert på tidsaktuelt innhold, de beste 
foreleserne, kvalitet i gjennomføring og 
markeds- og konkurransedyktig priset.

Vi skal blant annet tilby:
	● Tekniske og operasjonelle kurs
	● Kurs i regelverk og standarder
	● Kontrollørkurs

Vi skal kontinuerlig videreutvikle eksisterende 
arrangementer, og utvikle nye aktuelle kurs for 
fagområdet. Utvikle kan også bety å 
samarbeide med medlemmer samt andre 
bedrifter og organisasjoner om utvikling, 
markedsføring, salg og gjennomføring av kurs.

HOVEDOMRÅDER

I vår strategi peker vi ut 3 hovedområder. 
Områdene er begrunnet i vårt formål, vår 
visjon, våre verdier, vår rolle og posisjon, 
kunnskap og kompetanse og mulighet til 
å iverksette tiltak som har effekt.

De 3 hovedområdene er:
	● �Kompetanse- og 

informasjonsformidling
	● �Nettverksbygging, skape gode 

møteplasser
	● �Myndighetskontakt og oppfølging

Hvert hovedområde har definert 
overordnet og strategiske mål som 
definerer arbeidets retning. 
Konkretisering av de strategiske mål blir 
nærmere spesifisert i foreningens årlige 
handlingsplaner.



HOVEDOMRÅDE 3

MYNDIGHETSKONTAKT

OVERORDNET MÅL
Foreningen skal være et naturlig bindeledd 
mellom bransjen og myndighetene – eksempel
vis Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet og 
Sjøfartsdirektoratet. 
 
Foreningen skal være faglig høringsinstans og 
samtalepartner med myndighetene innen fag-
området.

Foreningen skal påvirke og bistå myndighetene 
ved revidering av eksisterende og utarbeidelse 
av nytt regelverk.

STRATEGISK MÅL
I samarbeid med aktuelle myndigheter, og i takt 
med samfunnets utvikling, skal foreningen 
arbeide for å fremme et forståelig og tilgjengelig 
regelverk for sikre løfteoperasjoner.

Foreningen skal jobbe for en enhetlig utøvelse 
av regelverket og tilstrekkelig opplæring.

Foreningen skal, på vegne av bransjen, arbeide 
for å samle, vurdere og fremme forslag ovenfor 
myndighetene som kan bidra til en positiv 
komplettering og utvikling av relevante lover, 
forskrifter og standarder.

HOVEDOMRÅDE 2

NETTVERKSBYGGING,  
SKAPE GODE MØTEPLASSER

OVERORDNET MÅL
Medlemmer skal ha tilgang til engasjer
ende, motiverende, givende og tids
aktuelle møteplasser hvor relevant og 
aktuell kunnskap og erfaring formidles 
og/eller utveksles.

STRATEGISK MÅL
Foreningen vil utvikle og videreutvikle 
gode møteplasser i takt med våre 
medlemmers ønsker og behov, spesielt 
vil vi jobbe med:

	● Medlemsmøter/åpne møter
	● SLBA Forum
	● �Konferanser for både landbasert 

og offshore industri

Vi skal kontinuerlig videreutvikle 
eksisterende arrangementer, og utvikle 
nye aktuelle arrangementer for fag
området. Utvikle kan også bety å sam-
arbeide med medlemmer samt andre 
bedrifter og organisasjoner om utvikling, 
markedsføring, salg og gjennomføring 
av møter og konferanser.

Foreningen skal også aktivt delta i andre 
fora som har sitt primære fokus i vårt 
fagområde. Her nevnes, dog ikke 
begrenset til SfS BA.
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