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* STRATEGIPLAN

Gyldighetsperoide: arsmate 2023 — til arsmgte 2026

Versjon 2 - oppdatert januar 2025




FORORD FORMAL

Strategiplanen er utarbeidet gjennom a skape felles forstaelse og fremme beste
workshops og diskusjoner, praksis for sikre lgfteoperasjoner.
strategisamlinger og gjennom arbeidet i
styremgter i KranTeknisk Forening (KTF).

VISJON

Strategiplanen vil normalt veere gyldig i
3 ar (fra arsmate til arsmaote). Sikre lagfteoperasjoner for alle!

Strategiplanen vedlikeholdes og

oppdateres arlig.

Dette skjer med bakgrunn i

samfunnsutvikling, hendelser og MEDLEMMER | FOKUS

opparbeidet erfaring gjennom siste ar. ® Vare medlemmer er var eiere.
Endringer og oppdateringer vil bli ® Vare medlemmer skal oppleve merverdi
presisert og presentert i vare arsmater. av medlemskapet.

® Vijobber for vare medlemmer og for vare
medlemmers interesser.

INKLUDERENDE

® Vier apne for andres innspill, meninger
0g synspunkter.

® Videler kunnskap og kompetanse.

® Visamarbeider.

TROVERDIG

® Vart arbeid er erfarings- og
kunnskapsbasert.

® Viharingen andre interesser enn a bidra
til & sikre lgfteoperasjoner

® Vi arbeider etter foreningens vedtekter og
etiske retningslinjer.
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HOVEDOMRADER

| var strategiplan peker vi ut 3
hovedomrader. Omradene er begrunnet i
vart formal, var visjon, vare verdier, var
kompetanse og erfaring, rolle og posisjon
og en realistisk vurdering av vare
muligheter til a8 kunne iverksette tiltak
som har effekt.

De 3 hovedomradene er:

® Kompetanse- og
informasjonsformidling

® Nettverksbygging, skape gode
mgateplasser

® Myndighetskontakt og oppfelging

For hvert hovedomréde har vi definert
overordnet og strategiske mal som
definerer arbeidets retning. Var definisjon
av disse typer mal er som falger:

OVERORDNET MAL

er langsiktige, overgripende mal som
danner grunnlag for var strategi og vare
handlinger.

STRATEGISK MAL

er en mer presis formulering av hva som
sgkes oppnadd, dvs hva skal strategien
fore til.

Konkretisering av de strategiske mal blir
spesifisert i vare handlingsplaner som
utarbeides arlig.

HOVEDOMRADE 1

KOMPETANSE- OG
INFORMASJONSFORMIDLING

OVERORDNET MAL

Vi skal formidle nyheter innen fagomradet,
aktuelle faglige rapporter, erfaringer fra
prosjekter samt beste praksis i bransjen.

Vi skal tilby engasjerende og tidsaktuell
oppleering, som deler relevant kunnskap og
erfaring i det formatet som gir best
leeringseffekt.

Formidlingen skjer via digitale kanaler,
medlemsmgater/apne mater, SLBA forum, samt
kurs og konferanser.

Vi skal veere en padriver for & fremme
fagkompetanse med fokus pa teknologisk
utvikling og innovasjon som bidrar til sikrere
lofteoperasjoner.

STRATEGISK MAL

Vi skal ha det beste oppleeringstilbudet innen
vart fagomrade i Norge.

Dette basert pa tidsaktuelt innhold, de beste
foreleserne, kvalitet i gjennomfgring og
konkurransedyktige priser.

Vi skal tilby:

® Tekniske og operasjonelle kurs

® Kurs i regelverk, forskrifter og standarder
® Kontrollgrkurs i en rekke krangrupper

Vi skal kontinuerlig videreutvikle eksisterende
portefglje, og utvikle nye kurs relevante for
fagomradet. Utvikle kan ogsa innebzere a
samarbeide med medlemmer samt andre
relevante bedrifter og organisasjoner.




HOVEDOMRADE 2

NETTVERKSBYGGING,
SKAPE GODE M@TEPLASSER

OVERORDNET MAL

Vi skal skape engasjerende,
inspirerende og verdifulle mateplasser,
hvor relevant og oppdatert kunnskap

og erfaring formidles og deles.
Vi skal veere en padriver for & skape HOVEDOMRADE 3

mgteplasser med fokus pa teknologisk MYNDIGHETSKONTAKT
utvikling og innovasjon som bidrar til

sikre |gfteoperasjoner.

OVERORDNET MAL

Vi skal veere et naturlig bindeledd mellom
bransjen og myndighetene.

Her nevnes, men ikke begrenset til

av godeu mqteplasser innen vart . Arbeidstilsynet (ATIL), Havindustritilsynet
fagomrade i Norge. Dette skal skje i takt (HAVTIL) og Sjofartsdirektoratet.
med bransjens gnsker og behov.

Spesielt vil vi jobbe med:

STRATEGISK MAL
Vi skal veere den ledende leverandgren

Vi skal veere hgringsinstans og faglig radgiver

for myndighetene.
Medlemsmgter/apne fagmater et

SLBA forum

(SLBA = Sikre Lgft Bygg Anlegg)
® Konferanser for landbasert industri
og havindustri

[
* Vi skal bidra til utvikling og implementering av
ny teknologi for gkt sikkerhet, effektivitet og
innovasjon innen fagomradet som vi
representerer.

Foreningen skal ogsa aktivt delta i andre
fora som har sitt primeere fokus innenfor
vart fagomrade. Her nevnes, men ikke
begrenset til Samarbeid for sikkerhet i
bygg og anlegg (SfS BA).

STRATEGISK MAL

Vi skal, pa vegne av bransjen, arbeide for a
samle, vurdere og fremme forslag ovenfor
myndighetene som kan bidra til en positiv
komplettering og utvikling av relevante lover,

Vi skal kontinuerlig videreutvikle forskrifter og standarder.

eksisterende portefglje, og utvikle nye
arrangement relevante for fagomradet.
Utvikle kan ogsa innebeere &
samarbeide med medlemmer samt
andre relevante bedrifter og
organisasjoner.

Vi skal jobbe for en enhetlig utavelse av
regelverk for sikre lgfteoperasjoner.

KranTeknisk

, Forening

— foreningen for sikre lafteoperasjoner




