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Til
KTFs medlemmer Oslo, 17.02.2026

Innkalling til arsmete i KranTeknisk Forening

Det vises til tidligere utsendte varsel og annonsering om KTF-arsmgate 2026.
| henhold til foreningens vedtekter, § 8 innkalles det herved til arsmate med falgende
dagsorden:

Onsdag 18.03.2026 kl. 13.00
Arsmagtet gijennomfares pa Quality Hotel Olavsgaard, Hvamstubben 11, Skjetten

Dagsorden:

Valg av mgteleder og referent

Godkjenning av innkalling og saksliste

Valg av to personer til & undertegne protokollen, samt to personer til tellekorps
Styrets informasjon om arbeidet i 2025

KTFs strategiplan 2026-2029

Regnskap med revisors beretning for 2025
Budsjett for 2026

Fastsettelse av kontingent for 2027

9. Valg

10. Endring av vedtekter

11. Innkomne forslag

12. Styrets forslag til tid og sted for neste arsmgate
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Med vennlig hilsen
KRANTEKNISK FORENING

Kjartan lversen/s/
Styreleder
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1 MEDLEMMER

Per 1.1.2026 hadde foreningen totalt 270 medlemmer, hvorav 225 bedriftsmedlemmer og 45
personlige medlemmer.

Vi har netto gkning med 1 bedriftsmedlem og en nedgang pa 7 personlige medlemmer sammenlignet
med 1.1.2025. Totalt har virekruttert 15 nye bedriftsmedlemmer i 2025. 14 bedrifter er tatt ut av
medlemsregisteret i lgpet av aret pa grunn av fusjoner, konkurser, avviklinger eller manglende betaling
av kontingent.

Vi opplever fortsatt utfordringer knyttet til at bedriftsmedlemskap er sterkt knyttet til enkeltpersoner
hos vare medlemsbedrifter. Nar denne personen slutter, blir pensjonist eller pa annen méate ikke jobber
for bedriften lenger, sa kjenner ikke «resten» av bedriften KTF, hva KTF star for og hva vi kan bidra
med. Det er derfor en krevende jobb & fa ut god informasjon om kost/nytte verdi av medlemskapet.

Det positive er at bedriften ofte velger & fornye sitt medlemskap basert pa informasjon de mottar fra
osSs.

Vi har de siste arene greid a stabilisere medlemsnedgangen i foreningen, men vi gnsker oss naturligvis
en starre netto vekst i antall bedriftsmedlemmer. Styret i KTF har derfor definert mandat samt
dedikert gkonomiske midler og personell til et prosjekt som har fatt navnet «attraktivt medlemskap».
Malsettingen er a tydeliggjere og forsterke eksisterende medlemsfordeler og ikke minst definere og
etablere nye medlemsfordeler for eksisterende og nye bedriftsmedlemmer.

Dette prosjektet vil bli presentert under KTFs fagdager.
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2 STYRET

Styret har i perioden bestatt av:

Styreleder:

Kjartan Iversen

Kjartan Iversen Consulting
Mobil: +47 930 64 922

E-post: kjiversen@hotmail.com

Nestleder:

Espen Listaul

Industrikran Norge

Mobil: +47 400 35 265
E-post: eli@industrikran.no

Styremedlem:

Jan Thore Lygren

DNV Energy systems

Mobil: +47 415 11 755

E-post: jan.thore.lygren@dnv.no

Styremedlem:

Gunnar Matre

DNV AS

Mobil: +47 909 98 848

E-post: gunnar.matre@dnv.com

Varamedlem 1
Age Bakken
Gunnebo Anja Industrier AS

Mobil: +47 412 50 028

E-post: age.bakken@kitocrosby.com

Styremedlem:

Jan Ove Rognstad

Mime Radgivning AS

Mobil: +47 454 00 665

E-post: jor@mimeraadgivning.no

Styremedlem:

Tone Tomassen

Litus Akva AS

Mobil: +47 930 22 914
E-post: tone@litus-akva.no

Varamedlem 2

Eivind Windingstad

Kolos Lifting & Inspecticn AS
Mobil: +47 915 79 970
E-post: ewin@kolos.no

Styremedlem:

Trond Fossheim

Vedal Prosjekt

Mobil: +47 982 38 829

E-post: trond.fossheim@vedal.no

Styremedlem:
Terje Guttormsen

Flekkergy Elektro

Mobil: +47 400 98 825

E-post: terje@flekkeroy-elektro.no
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Valgkomité har i perioden veert:

Leder: Hermod Pettersen

Medlem: Tom Hjelmtveit Equinor ASA

Medlem:  Kurt Thu Zafe AS

Medlem: Frode Seljasen A Energi Vannkraft AS
STYRELEDER HAR ORDET

2025 har veert et begivenhetsrikt ar for KTF.

Foreningen fortsetter satsingen pa & fremme beste praksis for sikre lgfteoperasjoner for alle. Det
innebeerer at vi skal bidra til en felles forstaelse av hva som skaper sikkerhet pa tvers av bransjer,
generasjoner og arbeidsmiljger — bade til sjgs og pa land. Ansvar, tillit og relevans er grunnpilarene
vare, og vi skal veere en tydelig og aktiv statte for vare medlemmer.

Ny logo og visuell identitet

Krankroken, som har veert KTFs symbol siden oppstarten, er na byttet ut med en ny logo. Symbolet i
logoen er en ledestjerne inspirert av tannhjulet, en kritisk komponent i ethvert maskineri og en
paminnelse om at godt samspill mellom mange mindre aktgrer far helheten til & fungere. Ledestjernen
representerer retning, kontroll og trygghet. | bevegelse roterer symbolet og lgfter bokstavene
kontrollert fgr de senkes trygt tilbake pa bakken. Bevegelsen symboliserer kraft, trygghet og presisjon i
lafteoperasjoner.

Logoen er en del av KTFs nye visuelle identitet, bygget pa et moderne designsystem med lang levetid.
Malet har veert & skape en fremtidsrettet og gjenkjennbar identitet som er enkel & bruke bade visuelt
og i kommunikasjon - og som samtidig fungerer godt sammen med vare medlemmer.

Den nye plattformen tydeliggjer KTFs samfunnsoppdrag og fungerer som en rettesnor i bade design
og budskap. Den uttrykkes gjennom tre |gfter:

e Trygghetilgft - standarder, prosedyrer og beste praksis som reduserer risiko.

e Trygghetikunnskap - deling av innsikt, kurs og sertifiseringer som hever kompetansen i hele
verdikjeden.

e Trygghetifellesskap - arenaer, nettverk og samarbeid som binder aktgrene sammen.

Dette har veert et omfattende og krevende arbeid, bade tidsmessig og skonomisk. Som styreleder er
jeg stolt avinnsatsen som er lagt ned, og resultatet har blitt sveert godt. Nar bransjene og
generasjonene endrer seg, ma ogsa merkevaren utvikles.

«Attraktivt medlemskap» - et viktig satsingsomrade

En ny visuell profil alene er ikke nok for a sikre vekst. Det virkelige arbeidet begynner na. Vi skal fortsatt
veere best pa det tekniske innen kraner og lgfteutstyr, samtidig som vi ma tydeliggjere bredden i det
KTF jobber med pa tvers av bransjer. Dette arbeidet er godt i gang, og vi har kalt satsingen «Attraktivt
medlemskap».
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Ny fagdirekter og styrket faglig kapasitet

En annen viktig milepeel i 2025 har veert ansettelsen av Endre Fuglset som fagdirektar i KTF.
Styrevervene er basert pa dugnadsinnsats og goodwill fra arbeidsgivere som brenner for vart arbeid.
Tradisjonelt har medlemmer, styremedlemmer og styreleder selv gjennomfart mange av prosjektene i
samarbeid med Quality Norway. Dette vil fortsatt veere en viktig del av modellen, men selv med et sveert
aktivt styre ser vi at enkelte oppgaver ma gjennomfares raskere enn det vii styret har mulighet til.

Med en fagdirektgr pa plass har vi startet et viktig arbeid med a kvalitetssikre og effektivisere KTFs
produkter. Samtidig har medlemmene fatt kortere vei til faglige rad og statte. Selv etter bare noen fa
maneder ser vi allerede gode resultater. Dette er en ngkkelrolle for KTFs videre utvikling.

Nytt kurslokasjon i Stavanger

KTF har de siste arene fatt stadige tilbakemeldinger fra medlemmer som gnsket at vi etablerte en
kurslokasjon i Stavangeromradet, i tillegg til eksisterende lokasjon pa Olavsgaard, Skjetten.

Vi har lyttet til disse radene, vi spurte om det var noen aktgrer som var interesserte, og i 2025 inngikk vi
avtale med KOLOS om & fa kjgpe tilgang til kurslokaler for teoretisk og fysisk undervisning, samt
lagerplass for undervisningsutstyr i deres bygg pa Sola. Vi har allerede gijennomfgart en rekke kurs fra
deres lokaler og har fatt gode tilbakemeldinger fra deltagere og arbeidsgivere.

Vi arbeider nd med a etablere ytterligere en kurslokasjon i Stavangeromradet.

Nye fagtiloud og etterlengtet kompetanseheving

Vi startet ogsa arbeidet med & etablere et nytt leerefag som skal gi fagbrev for kontrollgrer av
lofteutstyr. | tillegg er vii gang med utviklingen av nye elektrokurs rettet mot kontrollgrene. Jeg er
overbevist om at dette vil gi etterlengtet kompetanse innenfor sentrale fagomrader.

Ny skonomisk forretningsmodell for Quality Norway, som naturlig pavirker KTF

Siden covid-perioden har det veert forholdsvis krevende a fylle opp KTFs kurs med tilstrekkelig antall
deltakere. Mange bransjer ma spare for & overleve, og kompetanseheving utsettes ofte til «xsenere».
Samtidig mgter KTF stadig flere konkurrenter innen de samme kurskategoriene. Vi er sveert glade for at
vi i 2025 opplever flere deltakere pa vare arrangementer. Totalt for vare kurs, konferanser og
medlemsmgter har vi en vekst pa over 40% i antall deltakere sammenlignet med 2024. Det er vi stolte
av!

Kursaktiviteten er en viktig del av finansieringen av driften i Quality Norway - vart sekretariat.

Far covid-perioden (fgr 2020) kunne eierne, herunder ogsa KTF ta ut utbytte fra overskuddet i Quality
Norway. Pga vanskelige gkonomiske forhold for alle under covid og de nsermeste arene etterpa valgte
Quality Norway & subsidiere KTF, og de gvrige eierne, med reduserte sekretariats kostnader.

| 2025 har det blitt tydelig at eierforeningene na betaler for lite sett opp mot faktisk uttak av tjenester. Vi
har derfor endret forretningsmodellen til Quality Norway effektivt fra 1.1.26.

Dette medfgrer litt gkte kostnader for KTF, men samtidig har det blitt innfart en rabatt for KTF. Stagrrelse
pa rabatt er avhengig av starrelse pa omsetning oppnadd pa KTF kursportefgljen. Endringen har veert
ngdvendig for & fa en korrekt gkonomisk oversikt, og derav korrekt grunnlag for & vurdere og kunne
sette inn riktige og effektive tiltak bade hos KTF og hos Quality Norway for a optimalisere daglig drift.
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Samarbeid med tilsyn og direktorater

KTF har et godt samarbeid med Arbeidstilsynet, Havindustritilsynet og Sjgfartsdirektoratet. Vi setter stor
pris pa dette samarbeidet. Engasjementet og positiviteten i samarbeidet motiverer oss alle.

Vihar i 2025 ogsa etablert dialog med Luftfartstilsynet og Utdanningsdirektoratet. Et samarbeider vi
haper viifellesskap kan videreutvikle til beste for alle parter i arene fremover.

Veien videre

Jeg har valgt en offensiv tilneerming til utfordringene, og jeg har stor tro pa at KTF har mye & tilby bade
eksisterende og potensielle nye medlemmer. Det viktigste na er & synliggjere verdien av arbeidet vart,
og betydningen av & std sammen mot et felles mal. Ambisjonen er klar: KTF skal vokse i &rene som
kommer.

Inntektene vare kommer i stor grad fra medlemskontingenter. For a na vare mal er vi avhengige av a gke
medlemsmassen. Vi skal jobbe aktivt for dette - og vi trenger medlemmene vare med oss: Til & gi innspill,
til & delta og til & bidra i fellesskapet.

Til slutt vil jeg rette en stor takk til alle vare medlemmer, styremedlemmer, sekretariatet i Quality Norway,
valgkomiteen - og til vare kommende medlemmer - for stgtte og innsats. Jeg gnsker dere alle
velkommen til et nytt &r sammen med KTF.

Kjartan Iversen, styreleder KTF

4 STYRETS VIRKSOMHET

4.1 Generelt

KTFs vedtekter og foreningen sin vedtatte strategi for perioden 2023 - 2026 har veert det
overordnede styringsverktgy for foreningen og styrende for arbeidet i 2025.

Det har i perioden blitt avholdt 10 styremgter, fem fysiske og fem teamsmagter.

Det ble gjennomfart strategisamling i januar 2025 kombinert med styremgte nr 1/25.

Styret mener & ha hatt en forsvarlig og god drift av foreningen i 2025.

4.2 KTFs strategiplan

For & sikre at vi jobber i henhold til gjeldende strategiplan, sa er deltakelse og handlinger i KTF
arbeidsgrupper organisert pa samme mate som hovedomrédene i foreningens strategiplan.

For a felge opp mali foreningens strategiplan, sa defineres det fortlapende kortsiktige og langsiktige
aksjonspunkter i arbeidsgruppene. P4 samme mate defineres det aksjonspunkter som resultat av
saker og diskusjoner i styremgter. Aksjonspunktene fglges fortlgpende opp, bade i og utenfor
styremgter.

Planen beskriver foreningens strategi, satsings- og fokusomrader. Ny, oppdatert strategiplan for
perioden 2026-2029 er utarbeidet i strategisamling i januar 2026. Denne vil bli presentert for arsmgtet
i mars 2026.

Den til enhver tid gjeldende strategiplanen er tilgjengelig pa vare nettsider.
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4.3 Ny KTF-profil og -design

KTF lanserte ny visuell profil, logo og kommunikasjonsplattform 18. november 2025 pa Kran- og
lgftedagene.

Fra & veere tett assosiert med kraner, dekker vi n& hele fagfeltet for ulike laftesystemer, med mal om a
sikre trygge Igfteoperasjoner for alle.

Med ny visuell identitet, modernisert designsystem og en logo som kan sameksistere med vare
medlemmer, markerer vi starten pa et tydeligere, mer fremtidsrettet KTF.

4.4 KTF Fagdirektor

Endre Fuglset ble 1.10.2025 ansatt som fagdirektar (40% stilling) i KTF.
Dette er en betydelig investering for KTF, men etter styrets vurdering helt ngdvendig for a sette fart i
faglig arbeid i KTF.

Formal med stillingen
Fagdirektgren skal veere KTFs faglige drivkraft og strategiske stemme.
Representere og kommunisere KTFs strategier og faglig budskap.

4.5 Deltakelse og samarbeid i forum, arbeidsgrupper og konferanser/messer
4.5.1 Forum for sikre lgft i bygg og anlegg (SLBA)

Joumen  Formalet med SLBA-forumet har siden oppstarteni 2015 veert &
*KTF bidra til gkt bevissthet rundt risiko ved lgfteoperasjoner, samt a
skape en felles forstaelse og fremme beste praksis for trygge
lafteoperasjoner.

KTE-standard

Bygg- og anleggsbransjen er i stor grad prosjektbasert. Dette
innebeerer at organisasjoner, arbeidsplasser og utstyr eri
kontinuerlig endring. Det er derfor et vedvarende behov for faglig
oppdatert informasjon og en felles forstaelse av hva som skaper
trygge rammer og god praksis ved gjennomfagring av
lafteoperasjoner.

| 2025 har Trond Fossheim og Jan Ove Rognstad fra KTF-styret
hatt ansvar for gjennomfgringen av SLBA-forumet.

Sikker bruk av lmfteutstyr

KTF-standarden er grunnsteinen i arbeidet med a beskrive prosesser og krav som bidrar til trygge
lafteoperasjoner. Dette arbeidet er viderefgrt gjennom beskrivelser og praktiske eksempleri SFS-BA
Lofteveileder.

Bade medlemmer og eksterne bidragsytere har holdt faglige foredrag om ulike temaer rettet mot
bygg- og anleggsbransjen.
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Blant temaene som har veert belyst, finner vi:

e Entreprengrens erfaringer etter tarnkranvelt i Melhus

e Erfaringer fra en anleggsleder og en produksjons-samordner pa byggeplass

e Utprgving av nye kommunikasjonslgsninger for kraner

e Gjennomgang av endringer pa myndighetenes nettsider knyttet til unntaksvise lgft og forankring
av fallsikring i kraner

e Logfteveilederen

e Utstyrsspesifikk oppleering

e Bedre praksis ved lgfteoperasjoner

Siden 2015 er det gjennomfgrt totalt 18 SLBA-forumarrangementer. Det arrangeres normalt to forum
per ar - ett fysisk og ett digitalt. Arrangementene er gratis og inngar som en del av KTFs
markedsfgring. For de fysiske mgtene faktureres det en mindre mgtepakkeavgift.

| 2025 gjennomfarte KTF to SLBA-forum, et fysisk mate 21. januar pa Olavsgaard ved Oslo med 32
deltakere, og et digitalt mgte 3. september med hele 133 deltakere.

4.5.2 SfS BA - Samarbeid for sikkerhet i bygg og anlegg

SfS BA ble stiftet 2019 av ulike virksomheter med tilknytning til
S fS BA “ bygg- og anleggsbransjen. Ved at fallende gjenstander (spesielt
Samarbeid for sikkerhet ved lgfteoperasjoner), var ett av risikoomradene som SfS BA
i bygg og anlegg skulle ivareta, gnsket KTF & bidra med sin kompetanse. Dette for

at bransjen skal fa riktig informasjon og felles forstéelse om hva
som skaper sikre Igfteoperasjoner.

Som de gvrige stifterne ved starten gikk KTF inn med kr 10.000, - i stiftelseskapital. | 2025 fornyet
SFS-BA partnerskapsavtalene og KTF ble pa ny med som partner med arlig kontingent stor kr 30
000,-. Viengasjerer oss fortsatt sterkt i arbeidet med og videreutvikling av den etablerte digitale
lzfteveilederen for bygg og anleggsbransjen.

Lofteveilederen er tilgjengelig pa hjemmesiden til KTF og SfS BA, og brukes mer og mer av bransjen.
Flere starre byggherrer og entreprengrer henviser ogsa til denne i sine rutiner og krav. Den gir
prosjektene veiledning om ngdvendig planlegging, ansvar og oppgaver og hvordan bidra til at hver
enkelt Igfteoperasjon blir utfgrt pa en sikker mate.

)} Lofteveiledere n' KTF—ste}ndarden er et grunnleggendg referansedokumgnt for

f Lofteveilederen. Var deltakelse i vedlikehold av Lgfteveilederen er
J derfor med pa & sikre at alt det gode arbeidet som er nedlagt med
Ay utvikling og oppdatering av KTF-standarden for sikre lgft i norsk

< industri bygg og anlegg blir viderefert i Lafteveilederen til SfS BA. Vi

kan dermed unnga at det blir ulikheter mellom KTF-standarden og
Lofteveilederen. Dette ser vi pa som en stor fordel siden mange bade
store og sma aktgrer i bygg- og anleggsbransjen har innarbeidet KTF-
standarden som et styringsdokument i sitt HMS-system.

Weo Jan Ove Rognstad fra KTF styret har fulgt opp behov for endringer og
N vedlikehold av veilederen, i tillegg til styremedlem Trond Fossheim.

Det er utarbeidet et forslag til avtale mellom SfSBA og KTF som skal
bidra til & kvalitetssikre Lgfteveilederens faglige innhold og sikre at
dette blir ivaretatt fremover.
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4.5.3 Samarbeid med myndigheter

KTF opplever et godt samarbeid med myndigheter generelt.
Vi har naturlig nok mest dialog med Arbeidstilsynet, Havindustritilsynet og Sjgfartsdirektoratet.

@Arbeidstilsynet c HthII VAt bty

Havindustritilsynet

Vi opplever et godt og konstruktivt samarbeid med disse tre aktgrene.

De er fortsatt gode bidragsytere i forbindelse med vare konferanser og medlemsmagater. | tillegg er de
gode samtale- og diskusjonspartnere hva angar faglige prosjekter, utfordringer og spgrsmal. Det er vi
takknemlige for!

Utover dette har vi etablert dialog og samarbeid med Luftfartstilsynet og Utdanningsdirektoratet.
Dette er samarbeid vi gnsker & videreutvikle i arene framover.

— Luftfartstilsynet l Utdannings-
&

direktoratet

Vart mal er alltid a sikre lasninger som gagner foreningens medlemmer, bransjens gvrige aktarer og
myndighetene.

Vi har et felles mal: Sikre lgfteoperasjoner for alle!
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5 KTF-STANDARD OG REGELVERKSAMLING

5.1 KTF-standard Sikker bruk av lgfteutstyr i landbasert industri, bygg og anlegg

5.2 KTFs Regelverksamling

Fysisk versjon av KTF standarden kan lastes ned gratis fra vare
hjemmesider www.ktf.no

Gjeldende versjon per dd er november 2023.

Ny, oppdatert versjon planlegges ferdigstilt og klar for levering
ultimo mars 2026. Denne versjonen vil ogsa bli oversatt til engelsk,
polsk og portugisisk.

Digital versjon av KTF standarden er tilgjengelig pa www ktf.no

Den digitale versjon av KTF standarden oppdateres fortlgpende
med endringer, korrigeringer, forbedringer og nye aktuelle saker.

KTF er sveert glade for & se at stadig flere bedrifter bruker KTF
standarden i intern oppleering, og ogsa legger standarden som

= grunnlag for nye interne prosesser og rutiner.

Boken som KTF utarbeidet fgrste gang i 2013 er fortsatt populeer!

Titherer: @
Arbeidstilsynet

Gjeldende versjon er 15-2024.
Heftet (boken) blir normalt oppdatert en gang per ar.

Ny versjon blir ferdigstilt i mars 2026 og vil veere klar for levering
kort tid etter.

| 2025 solgte vi over 300 regelverksamlinger, i tillegg gir vi bort en
del samlinger i tilknytning til kampanijer, deltakelser pa messer,
undervisning osv.

Regelverksamlingen brukes ogsa som kursdokumentasjon pa kurs i
KTF regi.

Boken koster na kr 430, - for medlemmer av KTF og
kr 530,- for andre som gnsker & kjgpe denne.

Regelverksamling kan bestilles pa post@ktf.no
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6 KTFs MEDLEMSM@TER OG APNE M@TER

Tre digitale medlemsmgter ble gjennomfgrt i 2025 med til sammen

——__—_- 258 deltakere.

lﬁ; 2024,

KURS- OG KONFERANSEVIRKSOMHET

7.1 Gjennomfgrte arrangement i perioden

KTF har lagt planer for sju medlemsmgater/apne mater i 2026.

#KTF ~— Dette er samme antall mgter som i 2024 og flere deltakere enni

Foreningen har, i samarbeid med Quality Norway, gjennomfgrt fglgende arrangementer i perioden:

Type arrangement Kategori Antall arr.
Konferanser
The 28th International Offshore Crane & Lifting Conference fysisk 1
Ankerhandtering - rigg og fartgyskonferansen fysisk 1
Kran og lgftedagene 2025 fysisk 1
Subsea Lifting and Marine Operations fysisk 1
Kurs
Kontrollgrkurs G0O (3 dager) digitalt 2
Digitalt +
Norsok R-003 N:2017 Sikker bruk av lgfteutstyr bedriftsinternt 2
Sikker bruk av lgfteutstyr i landbasert industri, bygg og anlegg digitalt 1
Maskinforskriften digitalt 1
Kontrollgrkurs G11 Lafteredskap - Teori og praksis (5 dager) fysisk 3
Fysisk +
Kontr. og vedlikehold av staltau til kraner Modul P-2.10 og P-3.10 bedriftsinternt 4
Digitalt +
Operasjonelt ansvarlig for kran- og lafteoperasjoner i bygg og anlegg bedriftsinternt 3
Innfaring i D7 - Spesialkonstruert lgfteredskap i brann og boring (SDLA) (2 dager) digitalt 1
KTF-standarden - Sikker bruk av lgfteutstyr bedriftsinternt 1
Fysisk +
Maskinforskriften bedriftsinternt 4
Kontrollgrkurs D7 Spesialkonstruert Lafteredskap i Brann og Boring (5 dager) fysisk 1
Kontrollgrkurs G8 Lastebilkraner og G20 fysisk 2
Operasjonelt ansvarlig for kran og lafteoperasjoner i petroleumsindustrien (2 dager) digitalt 1
Kontrollgrkurs GOO Generell del fysisk 1
Kontrollgrkurs G10 Manuelle taljer - Teori og praksis (4 dager) fysisk 2
Kontrollgrkurs G11 (5 dager) fysisk 1
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Teknisk ansvarlig for lgfteutstyri petroleumsindustrien digitalt 1

Kontrollgrkurs G7 Taljer, vinsjer, spill - Teori og praksis fysisk 1
GO0 Generell del - regelverk for petroleumsvirksomhet, sjafart og havvind (2 dager) digitalt 1
Kontrollgrkurs D7 Spesialkonstruert Lafteredskap i Brann og Boring (5 dager) fysisk 1
Kontrollgrkurs G4 Bro/traverskraner - Teori fysisk 1
Temakurs: Regelverksoppdatering for sakkyndig virksomhet digitalt 2
Temakurs: Regelverk for vedlikeholdspersonell digitalt 2

Medlemsmeter/apne meter, arsmgte og SLBA-forum

Medlemsmgte: Hva skal til for a sertifisere lgfteutstyr digitalt 1
Medlemsmgte: Flytting av Kiruna kirke digitalt 1
Medlemsmagte: Hvilke ansvar har jeg som kran- og utstyrseier digitalt 1
SLBA-forum, Sikre lgft i bygg og anlegg - januar fysisk 1
SLBA-forum, Sikre lgft i bygg og anlegg - september digitalt 1
Totalt 48

Som vist i oversikten sa har vi i perioden gjennomfgrt 48 arrangementer i 2025. En gkning pa 13
arrangementer sammenlignet med 2024.

Pa disse arrangementene hadde vii 2025 1.435 deltakere, en gkning fra 1.015 deltakere i 2024. En
gkning pa hele 41 prosent!

Styret har i 2025 igangsatt fornyingsarbeid knyttet til KTFs kursportefalje.
Dette arbeidet videreferes i 2026. Her nevnes aktiviteter som:

e nytt utstyr til praktiske gvinger i kursene

e flere kurslokasjoner (mindre reising for deltagerne)

e nye presentasjoner for teoretisk undervisning

e avstemming og ajourfagring vs. gyldige oppleeringsplaner

e nye forelesere

e nye verktgy for undervisning (e-leering, digitalt, fysisk)

e nye verktgy for digital giennomfgring av teorieksamen

e nye leeringsformer/leeringslep

Fagdirektgr vil presentere dette litt neermere under fagdagene.

8 FORENINGENS FAGKOMITEER, FAGUTVALG OG ARBEISGRUPPER
KTFs komiteer og fagutvalg har i 2025 bestatt av:

Arbeidsutvalg (AU) i KTF
Kjartan Iversen (styreleder), Espen Listaul (nestleder) og Arild Nybg (daglig leder)

Arbeidsgrupper

Styret har i 2025 opprettet arbeidsgrupper etter behov.
Styret definerer mandat, mal og gkonomisk ramme for respektive prosjekter.

Arbeidsgruppene jobber aktivt mellom styrematene, og legger frem status og planer pa hvert
styremgte.
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Arbeidsgrupper som per dags dato er i drift:

1. SLBA forum (2 arrangement per ar)

2. KTF digitale medlemsmagater (6 arrangement per ar)

3. Attraktivt medlemskap (nyetablert)

4. Revitalisering av KTFs kursportefglje og nye KTF krus
6. Nye arranggrsteder for KTF fysiske kurs

DIGITALE KANALER OG MARKEDSFJRING

KTFs hjemmeside- www.ktf.no

ktf.no oppdateres fortlgpende og brukes aktivt til deling i sosiale medier og markedsfaring av
aktiviteter.

Foreningen vil f& ny hjemmeside i 2. kvartal 2026.
Den vil naturligvis ivareta nytt design og ny KTF profil samt ny funksjonalitet som eksklusiv innlogging
og tilgang til eget omrade for vare medlemmer og tilgang til FAQ.

Kurs- og konferanseoversikten pa hjemmesiden til KTF viser de til enhver tid planlagte arrangementer
i foreningen.

#*KTF

KTFnytt (nyhetsbrev) og markedsfgring via e-post

Det sendes regelmessig ut KTF informasjon pa e-post under navnet
«KTFnytt» til alle hovedkontakter og ansatte hos vare
bedriftsmedlemmer samt en rekke andre interesserte personer.

Til sammen 1988 personer per utsending.

| 2025 ble det sendt ut KTF-nytt i februar, juni, oktober og desember.

Informasjon om aktuelle kurs og konferanser sendes fortlgpende ut til
vare medlemmer.

KTF drsmete og

e 2y & vEe P

Distribusjon av informasjon til medlemmer og andre interesserte

Vi forholder oss til Personverndirektivet (GDPR) nar det gjelder innhenting og behandling av personlige
data. Det er alltid anledning til & reservere seg mot & motta markedsferings e-poster fra KTF.

KTF pa sosiale medier

KTF er aktiv pa Facebook (738) og LinkedIn (914 fglgere, + 216 siste ar).

Storst vekst ser vi pa LinkedIn, som er vart hovedfokus, seerlig med tanke pa engasjement.

Flere bedrifter velger na kun & veere til stede pa LinkedIn, noe som gjer tagging og interaksjon pa
Facebook mer utfordrende. | tillegg er mange mer private pa Facebook, og stillingstitler og
bedriftstilknytning vises ofte ikke.
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The International Offshore Crane and Lifting Conference

Vi har egen hjemmeside for The International Offshore Crane and Lifting Conference,
liftingoffshore.com.
Vi har ogsa egen bedriftsside pa LinkedIn for konferansen med 553 falgere.

Event-app

Vi har i lgpet av 2025 brukt event-app pa flere av konferansene vare. Dette har
gjort arrangementene mer «moderne» og fleksible. Vi far ogsa en mer miljgvennlig
profil fordi vi ikke bruker papir som tidligere. Bruk av app’en har blitt godt mottatt.

10 GKONOMI

Styret, i samarbeid med administrasjonen, har giennom 2025 jobbet kontinuerlig med & optimalisere
inntekter og ha god kostnadskontroll. Vart mal er & levere mest mulig effektivt i forhold til strategi og
aktivitetsniva definert i budsjettet som vedtatt av arsmgtet i 2025.

Inntekter

Totale inntekter er kr 2.321.890, - som er kr 78.235, - hgyrere enn i 2024 og kr 56.890, - over budsjett.
Medlemskontingent representerer 70% av foreningens inntekter.

Kostnader

Totale kostnader er kr 2.619.627, - som er kr 582.623, - hgyere enni 2024, men som samtidig er kr
139.373, - lavere enn budsjett.

@kte kostnader sammenlignet med 2024 er forarsaket av hgyere aktivitet i foreningen. Dette er en
spesielt pa gkt forbruk pa prosjekt kontoer i regnskapet.

Resultat

Resultatet ender pa minus kr 297.737, - sammenlignet med kr 206.651, - i 2024, men er ogsa kr
196.263, - bedre enn i budsjett.

Balanse

Foreningens balanse viser sum omlgpsmidler (bankinnskudd og fordringer) pa

kr 3.887.592, - Sum kortsiktig gjeld er kr 248.060, - inkludert kr 112.600, - i avsetninger.
Sum egenkapital er kr 7.667.602, -

Likviditeten i foreningen er fortsatt god og egenkapitalen anses som solid.
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Informasjon om foreningens totale gkonomi

Det vises til foreningens arsregnskap (resultat, balanse og noter) for detaljert informasjon. Foreningens
arsregnskaper revideres av BDO og deres revisjonsrapport legges frem for arsmeatet. Vi kan alltid
kontaktes om medlemmer gnsker informasjon om foreningens gkonomi.

Styret konstaterer at det er god skonomisk kontroll og styring, og at grunnlaget for fortsatt drift er til
stede.

11 MEDLEMSKONTINGENT
Medlemskontingent i KTF gjeldende for 2025 har veert som falger:
Bedriftsmedlemsskap kr 6.900, - per ar
Personlig medlem kr 1.300, - per ar
Pensjonistmedlem kr 250, - per ar
Studentmedlem kr 250, - per ar

12 QUALITY NORWAY AS

Quality Norway er KTFs sekretariat, og ivaretar i tillegg foreningens aktiviteter med hensyn til mgter,
kurs og konferanser. Quality Norway jobber etter de til enhver tid gjeldende retningslinjer definert av,
og vedtak fattet av KTFs styre.

Arild Nybg ivaretar funksjonen som foreningens daglige leder.
Endre Fuglset ivaretar (40% stilling) funksjonen som foreningens fagdirektar.

KTF eier 51% av Quality Norway.

NBEF (Norges bygg- og eiendomsforening) og NFV (Norsk Forening for Vedlikehold) eier 24,5 % hver.
Quality Norway sitt styre bestar av totalt 5 personer, hvorav KTF gjennom sin eierandel har 2
representanter. NFV og NBEF har 1representant hver. Styreleder er ekstern, i dag Harald Bredrup,
konsernsjef i Mack Bryggerier, Tromsg.

Quality Norway utvikler, markedsfarer, selger og gjennomfgrer digitale og fysiske kurs, konferanser,
medlemsmgter/apne mgter og andre aktuelle arrangementer i tett samarbeid med KTF. | tillegg stotter
Quality Norway KTFs drift med kompetanse og ressurser innen medlemsoppfalging og handtering,
ledelse, prosjektstyring, giennomfgring av prosjekter og gvrige saker besluttet av styret, gkonomi og
regnskap samt salgs- og markedsaktiviteter.

Quality Norway sine regnskaper for 2025 blir formelt behandlet og godkjent av selskapets
generalforsamling nar denne gjennomfares primo april 2025.

Selskapet arsregnskaper revideres av BDO og deres revisjonsrapport legges frem for selskapets
generalforsamling.

Omsetningen i 2025 blir kr 36,4 mill. kroner, som er samme niva som i 2024. Driftsresultatet blir - 0,7
mill. kr som er cirka 0,25 mill. kr darligere enn i 2024.

Styret og ledelsen i Quality Norway har stort fokus pa & iverksette og falge opp tiltak for a sikre og
forbedre selskapets resultater.

Ytterligere informasjon om Quality Norway finnes pa www.qualitynorway.no
Oslo, 03.03.2026

Kjartan Iversen, styreleder KTF
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* KT F KranTeknisk Forening - Balanse - 2025

Noter 01.01.2025 31.12.2025
EIENDELER

Anleggsmidler

Aksjer QN AS 2 3720333 3720333
SfS BA- Stiftelseskapital 2 10 000 10 000
Sum anleggsmidler 3730333 3730333
Omlgpsmidler

Bankinnskudd 4191 066 3870938
Utestaende fordringer 3 151 200 7 393
Beholdning regelverksamlinger 7687 9261
Sum omlgpsmidler 4 349 953 3887592
SUM EIENDELER 8080 286 7617925

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Annen egenkapital 4 7 667 602 7667602
Resultat 2025 4 -297 737
Sum egenkapital 7 667 602 7 369 865
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 100 115 65 405
Mellomvaerende QN AS 12 569 70055
Kortsiktig gjeld- avsetninger 300000 112600
Sum kortsiktig gjeld 412684 248 060
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 8080 286 7617925

Oslo,
Kjartan Magne Breivik Iversen Arild Nybg
Styreleder Daglig leder

§ Vdggan



* KT F KranTeknisk Forening - Noter - 2025

f\rsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Kontingenter faktureres og inntektsfares for det aret kontingenten gjelder for.

1 Revisjon

Revisjon 48 424
Belgpet erinkl. mva 48 424
2 Aksjer

Foreningen eier 1 406 aksjer i Quality Norway AS.
Dette er en eierandel pa 51 %

Kostpris pr31.12.2025 3720233
SfS BA- stiftelseskapital 10000
3730233

3 Kundefordringer/Utestaende kontingent

Kunder til palydende 7393
Avsetning til tap 0
Bokfart verdi pr31.12.2025 7393

4 Annen egenkapital

Pr.01.01.2025 - Annen egenkapital 7 667602
Arets resultat -297 737
7 369 865

5 Fortsatt drift

Styret og daglig leder bekrefter at sa langt man kan vurdere situasjonen ved avleggelsen av denne beretningen

og regnskapet, er forutsetningen for fortsatt drift til stede

# dgegan



BDO AS
Bygday allé 2

P e — Postboks 1704 Vika

0121 Oslo
Til styret i Kranteknisk Forening
Uavhengig revisors beretning
Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet til Kranteknisk Forening.
Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember e Oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
2025 o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
e Resultatregnskap for 2025 foreningens finansielle stilling per 31. desember
e Noter til arsregnskapet, 2025, og av dens resultater for regnskapsaret
herunder et sammendrag av avsluttet per denne datoen i samsvar med
viktige regnskapsprinsipper regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

@yvind Hjemgard
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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PEMNN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

@yvind Hjemgard
Statsautorisert revisor
Pd vegne av: BDO AS

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-2146438 QEs
IP: 188.95.xxx.xxX
2026-03-03 18:17:45 UTC

== bankID o

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer

informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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KTF ARSMQTE 18.03.2026
SAK NR 8 — FASTSETTELSE AV KONTINGENT FOR 2027

Medlemskontingent i KTF gjeldende for 2026 er som fglger:

Bedriftsmedlemsskap kr. 7.100, - per ar
Personlig medlem kr. 1.300, - per ar
Pensjonist— og studentmedlem kr. 250, - per ar

Styret foreslar at kontingent for bedriftsmedlemskap okes til kr. 9.500,-.

Videre foreslas det at kontingent for personlig medlemskap forblir uforandret,
dvs. kr. 1.300, - per ar. Styret foreslar videre at kontingent for pensjonist- og

studentmedlemskap forblir uforandret, kr. 250,- per ar.

Nye medlemskontingenter for 2027 foreslas derfor som faglger:

Bedriftsmedlemsskap kr. 9.500, - per ar
Personlig medlem kr. 1.300, - per ar
Pensjonist— og studentmedlem kr. 250, - per ar

Side 1 av 1
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KTF ARSMQTE 18.03.2026

SAKNR9 - VALG

Til arsmete i KTF.

Valgkomiteen for 2026 har ferdigstilt sitt oppdrag til foreningens fremme og kommer her med

sin innstilling til arsmetet 2026.

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder Hermod Pettersen

Medlem Tom Hjelmtveit Equinor ASA

Medlem Frode Seljasen A Energi Vannkraft AS
Medlem Kurt Thu Zafe AS

Valgkomiteen har kommunisert via e-post og teams.

Alle de innstilte er stilt felgende spgrsmail:

Har personene ngdvendig tid til & sitte i styret?

Har de tid og engasjement til & bidra utover styremgtene?

Har de stotte hos arbeidsgiver til & prioritere styrevervet i KTF?

Har de noen hjertesaker som de vil arbeide for dersom de far to nye ar i styret?

Alle de innstilte har svart positivt pa dette.

Valgkomiteen skal ivareta en rekke viktige kriterier, blant annet (dog ikke begrenset
til):

Faglig utdannelse, erfaring og personlige egenskaper

Geografi

Kjgnn

Nye krefter inn i styret

Kontinuitet i det sittende styret

Fremtidig behov for kunnskaper og erfaring

Kunnskap og erfaring innen KTF sine satsingsomrader (ref. strategi og
handlingsplan)

Folgende personer i dagens styre er pa valg ved dette arsmotet:
Nestleder Espen Listaul Industrikran AS

Styremedlem Jan Ove Rognstad Mime Radgivning AS
Styremedlem Trond Fossheim Vedal AS

Styremedlem Gunnar Matre DnV AS

Varamedlem 1 Age Bakken Gunnebo Anja Industrier AS
Varamedlem 2 Eivind Windingstad Kolos Liftinbg & Insp AS

Side1av3
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Valgkomiteens innstilling/forslag er som folger:

Nestleder Espen Listaul Industrikran AS - gjenvelges for 2 ar
Styremedlem Jan Ove Rognstad  Mime Radgivning AS - gjenvelges for 2 ar
Styremedlem Eivind Windingstad  Kolos Lifting & Insp. AS (i dag vara)

- velges for 2 ar
Styremedlem Svein Harald Hetland Aker BP ASA (ny) - velges for 2 ar
Varamedlem 1 Anders Dghl Hafslund kraft AS (ny) - velges for 2 ar
Varamedlem 2 Terje Bakke Statsbygg (ny) - velges for 2 ar

Valgkomiteen er enstemmig!

Med vennlig hilsen
Hermod Pettersen
valgkomiteens leder

Side2av 3
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Til arsmotets informasjon - dersom valgkomiteens innstilling blir fulgt, vil det

nye styret i KTF se slik ut etter arsmgtet:

Styreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem 1
Varamedlem 2

Styrets innstilling til ny valgkomite for 2027 er som folger:
Trond Fossheim, Vedal AS

Hermod Pettersen
Gunnar Matre, DNV AS
navn kommer

Leder

Medlem
Medlem
Medlem

Kjartan lversen
Espen Listaul

Jan Thore Lygren
Tone Tomassen
Terje Guttormsen
Jan Ove Rognstad
Eivind Windingstad

Kjartan Iversen Consulting

Industrikran AS
DnV AS
Litus Akva AS

Flekkergy Elektro AS
Mime radgivning AS

Kolos AS

Svein Harald Hetland Aker BP ASA

Anders Dghl
Terje Bakke

Styret takker spesielt:
Trond Fossheim, Gunnar Matre og Age Bakken for godt utfart arbeid i KTF-styret.

Tom Hjelmtveit, Frode Seljasen og Kurt Thu for godt utfgrt arbeid i KTFs valgkomité 2026.

Hafslund kraft AS

Statsbygg

pa valg i 2027
pa valg i 2028
pa valg i 2027
pa valg i 2027
pa valg i 2027
pa valg i 2028
pa valg i 2028
Pa valg i 2028
pa valg i 2028
pa valg i 2028

Side3av3
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Fellesskap

Formal

Skape felles forstaelse og fremme beste praksis for sikre lgfteoperasjoner.

Visjon

Sikre lgfteoperasjoner for alle!

Verdier

Medlemmer i fokus, inkluderende, troverdig.

Hovedomrader

| var strategi peker vi ut 5 hovedomrader. Omradene er begrunnet i vart formal, var visjon,
vare verdier, var rolle og posisjon, kunnskap og kompetanse og mulighet til & iverksette tiltak
som har effekt.

De 5 hovedomradene er:

- Vare medlemmer

- Kompetanse- og informasjonsformidling
- Nettverksbygging og mateplasser

- Myndighetskontakt og rammebetingelser
- Bransjesamarbeid og relevante fora

Hvert hovedomrade har definert overordnet og strategiske mal som definerer arbeidets retning.
Konkretisering av de strategiske mal blir neermere spesifisert i foreningens arlige handlingsplaner.

Les mer om foreningen, medlemsfordelene
og vart kompetansetilbud pd ktf.no
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